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11 salariés obtiennent leur dipléme
d’aide-soignant grace a la VAE

10 professionnels de la Maison d’accueil spécialisée (MAS) Les Ruténes et 1 de I’Unité
de thérapies médiatisées (UTM) du centre hospitalier Sainte-Marie de Rodez ont
décroché leur dipléome d’aide-soignant aprés plus de deux ans de formation.

La direction et le service formation des Etablissements Sainte-Marie Aveyron ont mené, dés
début 2019, une réflexion afin que tous les aides médico-psychologiques (AMP) volontaires
obtiennent leur dipléme d’Etat d’aide-soignant (DEAS) par la voie de la validation des acquis
de I'expérience (VAE) en suivant une formation sur-mesure, en interne.

Il s’agissait d’offrir aux salariés lauréats un accompagnement a la mobilité interne et une
reconnaissance des compétences issues de leur expérience, mais aussi de renforcer la
maitrise de leur emploi, de donner un nouvel élan a leur parcours professionnel par la
promotion, et de revaloriser leur situation salariale.

Le dispositif de la VAE DEAS collective a pu voir le jour grace a la mobilisation conjointe de
plusieurs acteurs qui ont soutenu et financé le projet : 'OPCO Santé, le conseil régional, le
GRETA, le DAVA (Dispositif Académique de Validation des Acquis) et la DRJSCS. La
direction, le service formation des et 'encadrement de la MAS et de 'UTM ont été présents
tout au long du parcours afin d’assurer le lien entre les stagiaires et les différents
interlocuteurs, de leur apporter un soutien et de lever tout probléme éventuel.

Un défi collectif

Cette VAE collective, déployée a l'initiative de 'employeur, devenait un véritable défi pour les
AMP engagés mais aussi pour I'établissement qui, pionnier dans le domaine, servait
d'exemple pour les autres établissements de santé. Chaque acteur du projet trouvait un
intérét a réussir ensemble ! Sur les 23 AMP que compte I'établissement, 17 ont été séduits
par le projet et se sont portés volontaires pour s'engager dans cette démarche collective
unique, exceptionnelle et expérimentale sur I'Occitanie. Notre établissement était pilote sur
le plan national.

Le parcours a débuté en septembre 2019 pour s'achever en juin 2020. Malheureusement, la
crise sanitaire liée a la COVID-19 a fortement perturbé I'organisation et la DRJSCS n'a pu
organiser I'épreuve orale devant jury a Toulouse (ultime épreuve validant le dipldme) qu'en
mars et mai 2021. A l'issue de cette premiére session d'examen, 5 ont obtenu leur diplédme
des le premier essai. Une nouvelle session a pu étre proposée aux candidats recalés en
octobre 2022 et janvier 2023 ; 6 nouveaux candidats y ont validé leur dipldme. Au total, ce
sont 11 salariés qui ont obtenu leur dipléme ; un taux de réussite supérieur a la moyenne
nationale qui refléte le travail, la confiance, l'investissement et la motivation de tous dans ce
projet.
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PRESENTATION DES ETABLISSEMENTS SAINTE-MARIE AVEYRON

Les établissements Sainte-Marie Aveyron ceuvrent dans deux secteurs d’activités :

Le sanitaire avec un centre hospitalier qui assure le service public de psychiatrie
générale adulte pour quatre des cing secteurs géographiques du département (Rodez,
Espalion, Villefranche-de-Rouergue et Decazeville) ainsi que les soins psychiatriques
sans consentement pour tout le département de I’Aveyron.

Le centre hospitalier Sainte-Marie compte 214 lits d’hospitalisation temps plein répartis
entre 1 hdpital et 2 cliniques ou les prises en charge s’organisent en filieres de soins :
courte durée, réhabilitation, géronto-psychiatrie et addictologie. Il propose également 45
places destinées aux alternatives a I'hospitalisation (Accueil familial thérapeutique et
Appartements thérapeutiques).

Le centre hospitalier propose aussi des prises en charge ambulatoires qui représentent
85% de son activité avec : 8 centres médico-psychologiques (CMP), 8 hdpitaux de jour
(HJ), 9 centres d’accueil thérapeutiques a temps partiel (CATTP), 1 centre de
réhabilitation psycho-sociale (CRPS), 1 centre de consultation géronto-psychiatrie, 47
appartements relais répartis sur 'ensemble du département ainsi que 4 équipes mobiles
(intervention de crise, psychiatrie précarité, réhabilitation et géronto-psychiatrie).

Le médico-social avec un Etablissement d’hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD), une Maison d’accueil spécialisée (MAS), un Etablissement et
service d’aide par le travail (ESAT), un Centre de soins, d’accompagnement et de
prévention en addictologie (CSAPA), un Service d’'accompagnement médico-social pour
adultes handicapés (SAMSAH) Handicap psychique co-géré avec la Fondation Opteo, et
la Maison des adolescents de I’Aveyron co-gérée avec les centres hospitaliers de Rodez
et Millau, et les associations Addictions France et Village 12.

Les établissements Sainte-Marie Aveyron font partie de I’Association hospitaliere Sainte-
Marie, association a but non lucratif créée en 1974 dont le siege social se trouve a
Chamalieres. Acteur de l'innovation sociale, le groupe réunit prés de 50 établissements
répartis sur six territoires : Alpes-Maritimes, Ardéche - Dréme, Aveyron, Haute-Loire, Puy-
de-Dome - Allier, Rhéne. Il emploie quelque 5 600 professionnels dans le champ du sanitaire,
du médico-social et du social, et soigne plus de 50 200 personnes malades, en situation de
handicap ou dépendantes. Plus d’infos sur www.ahsm.fr
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