
L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 700 collaborateurs répartis sur 8 départements, est 
leader dans la prise en charge psychiatrique et médico-sociale en France. L’Association gère 
des établissements privés de statut ESPIC dans les Alpes-Maritimes, Ardèche-Drôme, 
Aveyron, Haute-Loire, Puy de Dôme-Allier et Rhône. 
 

Le territoire Aveyron recrute son Psychologue (H/F) – EHPAD de Flagnac 
 
EHPAD Sainte-Marie : 44, Route de la Prade 12300 FLAGNAC 
 

CENTRE HOSPITALIER SAINTE MARIE RODEZ   
Lieu-dit Cayssiols - CS 23207 Olemps - 12032 Rodez Cedex 9 - www.chsmrodez.ahsm.fr 

 
Description du poste : Sous la responsabilité du Responsable Médico-Social, vous serez affecté à l’EHPAD de 

Flagnac. 

Vous travaillerez au sein d’un établissement pouvant accueillir 85 résidents dont la moyenne d’âge est de 75 

ans, relativement autonomes et pouvant présenter des troubles de la santé mentale. 

 

Missions  

Soutien et accompagnement du résident lors de son entrée à l’EHPAD et pendant la période d’adaptation ; 

 Prise en charge psychothérapeutique en cas de souffrance psychique (deuil de la vie antérieure, mal être face à 

la maladie et au handicap physique et/ou psychique ; 

Prise en charge des troubles cognitifs : de l’évaluation (MMSE et autres tests) à l’organisation d’activités de 

stimulation cognitive ; 

Evaluation des troubles psycho-comportementaux (NPI-ES) et de leur prise en charge ; 

 Elaboration en équipe pluridisciplinaire des projets de vie des résidents et conduite des projets. 

Soutien et accompagnement du résident en fin de vie. 

 

Profil 

Débutant accepté 

Diplôme de Psychologue clinicien 

Rigoureux, méthodique et organisé 

Esprit d’analyse et de synthèse 

Sens de la gestion des priorités 

Aptitude à travailler en équipe 

Bon relationnel 

Discrétion et respect du secret professionnel 

Maîtrise des outils informatiques 

Reporting mensuel auprès de la Responsable de l’EHPAD 

http://www.chsmrodez.ahsm.fr/


Type d’emploi : CDI, temps partiel 50% - Organisation des jours de travail en concertation avec le candidat 

retenu.  

25 jours de congés payés, 21 RTT et 14 jours fériés (au prorata du temps de travail) 

Statut : Cadre 

Salaire : de 17 090 euros brut annuel à 23 837 euros brut annuel pour un 50% (en fonction de l’ancienneté) + 

prime annuelle 

 
Avantages 
 
Mutuelle (gratuité pour les enfants) 
Prévoyance 
Compte épargne temps 
Epargne retraite 
Reprise d’ancienneté à 100% 
21 RTT (au prorata du temps de travail) 
Récupération des fériés sur les jours non travaillés 
Restauration d’entreprise 
Comité Social et Economique (bons cadeaux, chèques vacances, participation financière pour les activités 
sportives de toute la famille, …) 


